
 

 

 

 وكالة الجامعة للتخطيط والتطوير

 إدارة المخاطر

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تقرير إنجازات إدارة المخاطر

 خلال العام

 هـ1445-هـ1444

 

 

 



 

 مقدمة

لدعم  إدارة للمخاطر وإبرازها ضمن هيكل الجامعة التنظيمي لأهميتها،تم إنشاء  1435في عام       

 ودعم الاستراتيجية،رسالة الجامعة وتحقيق أهدافها 
 
ة وكمة الذي يتوافق مع رؤية المملكطار الحل  ا

 ، و 2030
 
وكذلك  ،بمنهجية علميةتحديد مكامن الخطر بأهمية الوقاية من المخاطر من خلال   إيمانا

 ا أو تجنبها أو التقليل من حدتها. ر استراتيجيات مواجهتهكيفية تطوي

 بجامعة الملك سعود على الصعيد المالي أو الداري،      
 
 هاما

 
وعلى لذلك تشكل إدارة المخاطر محورا

 كافة أنواع المخاطر على المستوى المحلي أو الدولي، وتهدف إدارة المخاطر بجامعة الملك سعود إلى: 

 ليمية أمنة وسليمة وصحية.تهيئة بيئة تع

 الوقاية من المخاطر المحيطة بمنسوبي الجامعة. -2

 تطوير إستراتيجيات مواجهة المخاطر بشكل مستمر. -3

 .تطوير منظومة إدارة المخاطر في الجامعة -4

 ه. 1445وسنذكر في هذا التقرير أبرز أعمال وانجازات الدارة لعام 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 :
ً
 الدليل الاسترشاديأولا

المخاطر تفاصــــــــــــيل إجراءات  يوضــــــــــــ  هذا الدليل     

منهما، وكذلك للطوارئ وآليات التحفيف الاســـتجابة و 

صــــــــــــحــة التي يجــا اتعــاعهــا لتقليــل مخــاطر  تالجراءا

لمنســــــــــوبي الجامعة وزوارها والســــــــــلامة المحتملة  ةالعيئ

عنـــدمـــا تكو  هنـــا   الجـــامعـــةمرافق بـــالضــــــــــــــافـــة إلى و 

 .حالة طوارئ وشيكة أو فعلية

هداف أ إلى معالجة خمسة يهدف هذا الدليلو     

 رئيسة:

 .تقليل الخسائرو حماية الأفراد  .1

 .الحفاظ على الممتلكات .2

والالتزام والشفافية والفصاح الامتثال  .3

  )الحوكمة(.

 .ضما  استمرارية العمليات .4

تعزيز الصورة الذهنية والسمعة المؤسسية  .5

 للجامعة.

 

 

 في تحقيق الاستفادة لجميع منسوبي الجامعة على النحو التالي: وكذلك يسهم

 الإنجازات النوعية

الاسترشادي الدليل   

 لإدارة المخاطر والطوارئ بجامعة الملك سعود

  عدادإ

 اللجنة الدائمة لإدارة المخاطر والأزمات 
 2023/1445 بجامعة الملك سعود

 



 

 لقيادات الداريةا 

 العلاقةلكيانات الدارية ذات ا 

 ميع منسوبي الجامعةج 

 يشتمل الدليل على ثمانية فصول وهي كالتالي:و       

 :والامتثال الحوكمة -1

يتضمن سياسة المخاطر بجامعة الملك سعود وسياسة السلامة والصحة المهنية وحوكمة المخاطر 

 والطوارئ.
 

 :إدارة المخاطر واستراتيجياتها -2

يتضمن إجراءات التنفيذ لدارة المخاطر وإجراءاتها وتحديد معايير العيئة الأمنة داخل الجامعة 

 احتمالية حدوث المخاطرو التقييم ومراجعة العيانات الأساسية للمخاطر في الجامعة ومستويات 

راءات وإج مراجعة تقييم المخاطر وقائمة وتقييم المخاطر ووضع خطط الاستعداد لمواجهتها وتحديد

تحليل المخاطر وتحديد سياسة درء الخطر والجراءات الوقائية وتقييم الموارد المتاحة وتقييم قدرة 

 .الجامعة على الاستجابة لحالات الطوارئ وتقييم اللوازم والمعدات والمرافق والتجهيزات والسجلات

 

 :إدارة الطوارئ والمسؤوليات في الحالات الطارئة -3

اللجا  واجعات والمسؤوليات المناطة على عاتق إدارة الجامعة وأعضاء اليتضمن هذا الفصل على 

أعضاء هيئة التدريس والطلاب  وكيفية تصرف بوحدات الجامعة المتخصصة والقياداتالفنية 

حدات و  تالطوارئ ومسؤوليات الدارة العامة للسلامة والأمن الجامعي ومسؤولياوالموظفي  في حالات 

وحدة الكوارث  ومسؤوليات المخاطرإدارة  تومسؤوليا معة الأكاديمية والداريةالمخاطر بوحدات الجا

 .بالمدينة الطعية الجامعية

 

 خطة الإخلاء والطوارئ: -4

يتضمن هذا الفصل تعريف الخلاء والعناصر الأساسية لفاعلية وكفاءة خطط الطوارئ وإجراءات 

الخلاء في حالات الطوارئ وكيفية إخلاء الأفراد ذوي العاقة وإجراءات المساءلة للإخلاء والتدريا 



 

لعات والمراجعة وتقييم ما بعد حالة الطوارئ والعناصر الأساسية لعناء خطط الطوارئ والمتط

 الأساسية لعناصر خطة الطوارئ.

 

 :تطوير خطة الطوارئ  -5

 خطوات أساسية لوضع خطة الطوارئ:ال يشتمل ذلك الفصل على

 إنشاء فريق التخطيط. .1

 .المؤسسةتقييم المخاطر وقدرات  .2

 .الطوارئ  خطة بناء وصياغة .3

 تنفيذ الخطة. .4

 تقييم فعالية الخطة من خلال التدريعات. .5

 تحسي  الخطة بشكل مستمر. .6

 

 تنفيذ الخطة والتدريب. -6

 يتضمن هذا الفصل على كيفية تدريا الموظفي  وقائمة مراجعة التدريا

 

 التحسين المستمر: -7

يتضـــــــــــمن هذا الفصـــــــــــل على إجراءات متابعة الحوادث ونصـــــــــــائ  للتحســـــــــــي  المســـــــــــتمر وقائمة 

 مراجعة التطوير والتحسي .

 

 سيناريوهات التعامل مع الحالات الطارئة. -8

يشــــــــــــتمل هذا الفصـــــــــــــل على إجراءات التعامل والتصــــــــــــرف الصــــــــــــحي  عند حدوث المخاطر ا تية 

 -الاختناقات التنفســــــــــــية -التســــــــــــرب الشــــــــــــعا ي -انفجار المواد العيولوجية والكيميائية –)الحريق 

الانســــــــــــكـــاب  -الانســــــــــــكـــاب العيولو ي-التســــــــــــمم ال ـــذا ي  -العـــدوى من الأوبئـــة والنفـــايـــات الحيويـــة

التوصــــــــــــيلات  –الفيروســـــــــــــات  -الاختراق –والعواصــــــــــــف وال عــار  –مطــار والســــــــــــيول الأ  -الكيميــا ي

 النقل( -والتمديدات الكهربائية وتصدع المعاني 

 



 

 

 

 

 

: ورش العمل لفرق المخاطر والطوارئ:
ً
 ثانيا

أوصتتتتتتتتتتتتتئ اللجنتة الدائمتة لإدارة المختاطر والأزمات بنتاء 

تتي ر تتتم  ه 21/2/1440وتتتتتتتاريتتت   9895عتتتلتتتى الأمتتتر المتتتلتتت ت

اأقة على ما رأتا لجنة و دة المخاطر  المتضتتتتتتتتتتتتمى المو

الوطنيتتتة في أن ت ون كتتتل ؤهتتتة مستتتتتتتتتتتتؤولتتتة عى تحتتتد تتتد 

 ومهامها،المخاطر الخاصتتتتتتتتتتتتة مها في مجال مستتتتتتتتتتتتؤولياتها 

الاستتتتتتتتتتتتتتتتتعتتتتتتداد وأن تتتقتتوق بتتتتتقتتيتتيتتمتتهتتتتتتا وو تتتتتتتتتتتتتتع ختتطتتط 

وتطبيق الفر تتيات والاستتتجابة لها للو ا ة مى اثارها 

في مبتتتتالي الجتتتتامعتتتتة الحيويتتتتة والحستتتتتتتتتتتتتتتتاستتتتتتتتتتتتتتتتة لاختبتتتتار 

الستتتيناريوهات المختلفة. و لك لت ون ؤهود الجامعة 

أكثر استتتتتتتتتابا ية وؤاهةية ومرونة للاستتتتتتتتتتجابة لل وار  

والأزمتتتتات والتعتتتتافي منهتتتتا. ولتنفيتتتتذ متتتتا ؤتتتتاء في التعميم التتتتذي 

هت 3/6/1443وتاري   150461/6/1ا اللجنة بر م أوصتتتتتتتتتتتتئ ب

تم إلشتتتتتتتتتتتتاء أرق المخاطر والطوارئ ل ل و دة إدارية على ان 

  ون الفريق برئاستتتتتتتة رئية الو دة الإدارية أو مى  فو تتتتتتتا 

على أن ت ون مهتتتتتامتتتتتا وأق خطتتتتتة إدارة المختتتتتاطر و ؤراءات 

مواؤهتهتهتتتتتتا المعتتتمتتتتتتدة مى مجتلتة الجتتتتتتامعتتتتتتة في الجتلستتتتتتتتتتتتتتتتتة 

وت ون مهتتتتتاق  1433/1434وتتتتتتاري  7/5/34الختتتتتامستتتتتتتتتتتتتتتتة ر م

 الفريق كالآتي:

o  تحتتتتتد تتتتتد وتقييم المختتتتتاطر وكيفيتتتتتة إدارتهتتتتتا ل تتتتتل ؤهتتتتتة

 مسؤولياتها ومهامها



 

o كيفية التصرف في الحالات الطارئة 

o اأق الحية  كيفية استخداق وسائل السلامة في المبالي والمر

o التأكد مى ؤاهةية المبالي مى وسائل السلامة والإنذار المب ر 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

في جامعة الملك سعود  61جهة من أصل  22لـ ورشة عمل لفرق المخاطر والطوارئ  22 تم إنجاز     

 :وهي كالتالي

 التاري  الجهة ق

 هت11/11/1444 برنامج الوصول الشامل  1

 

 هت16/11/1444 كلية الهندسة  2

 

 هت18/11/1444 كلية العلوق الطبية التطبيقية 3

 هت 23/11/1444 كلية علوق الأغذ ة والةراعة  4

 هتت12/3/1445 كلية الصيدلة  5

 هت26/3/1445 كلية العلوق 6

 هتت3/4/1445 السياسية  والعلوقكلية الحقوق  7

 هتتتت9/4/1445 كلية طب الأسنان  8

 هتت16/4/1445  وعلومهاكلية اللغات  9

 هت23/4/1445 كلية التربية  10

 هت30/4/1445 كلية علوق الريا ة والنشاط البدلي  11



 

 

 

 

 

 

 

 

 هت14/5/1445 كلية علوق الحاسب والمعلومات   12

 هت5/6/1445 كلية الدراسات التطبيقية وخدمة المجتمع    13

كلية الأمير سلطان بى عبد العةية للخدمات الطبية  14

 الطارئة

 هت 14/6/1445

المد نة م تب مساشارة رئية الجامعة لشؤون  15

 الجامعية للطالبات

 هتت19/6/1445

 هت1445 /7/  10 كلية التمريض  16

 هت 1445/ 7 /17 او اف الجامعة  17

 هت18/7/1445 السنة الاولى المشتركة  18

 هت6/11/1445 عمادة شؤون الطلاب  19

 هت12/11/1445 دار ؤامعة الملك سعود للنشر  20

 هتت 14/11/1445 كلية الدراسات الالسانية والاؤتماعية  21

 هتت19/11/1445 المختبر البحث المركةي  22



 

 

كليات علمية وطبية مى  10و كلية  13  كليات إلسانية مى اصل5زارت إدارة المخاطر  تى الان 

 .عمادة ووكالة بالجامعة  35مى أصل  7 عددكلية و  13أصل 

 :كانئ كالتالي محاور الةيارة

التعريف بإدارة المخاطر ومنهجيهها والسياسة العامة لإدارة المخاطر في الجامعة ودورها في توأير  •

 بيئة داعمة وأمنة و ليلة المخاطر.

عرض التعميم الصادر بشأن أهمية تش يل أريق للمخاطر والطوارئ داخل كل و دات وكليات  •

حد د وتقييم للمخاطر وكيفية إدارتها وكيفية الجامعة. كما تم تو يح مهاق الفريق مى ت

اأق والتأكد مى  التصرف في الحالات الطارئة وكيفية استخداق وسائل السلامة في المبالي والمر

 ؤاهةية المبالي مى وسائل السلامة والانذار المب ر.

ؤراءات عرض مد ر عاق إدارة المخاطر الدليل الخاص بالإدارة )خطة إدارة المخاطر بالجامعة و  •

 مواؤههها( لي ون مرؤعا للو دة.

 تمئ الإؤابة على الأسئلة والاستفسارات التي تدور  ول دور إدارة المخاطر والجهات الأخرى. •

 كر مد ر عاق إدارة المخاطر أهمية التدريب وعمل سيناريوهات على مواؤهة الحالات الطارئة  •

 ع و ئ مم ى.والاستعداد لها مسبقا والمرونة في اتخا  القرار بأسر 

أوضح أهمية تحد د المخاطر وخاصة العالية الخطورة لإدراؤها في سجل المخاطر، وو ع  •

 الأولوية في  لها  يث أن الأزمات وال وار  تتولد مى المخاطر المرتفعة.

شرح مد ر عاق إدارة المخاطر خطة إدارة ال وار  الداخلية بمستوياتها الثلاثة وأهمية  •

أشاد بأهمية لشر ر م الطوارئ وطريقة استخداق طفا ات الحريق مى  بل الاستعداد لها كما 

 الجميع طلاب وموظفين.

أوضح مد ر عاق إدارة المخاطر بأنا سي ون هناك دورات عامة للفريق ودورات خاصة لضباط  •

 الاتصال بش ل خاص ولفريق إدارة المخاطر بش ل عاق.



 

خطر ويوضح  14المخاطر والذي يشتمل على عرض مد ر عاق إدارة المخاطر مو ع إدارة  •

الإؤراءات الصحيحة للتعامل معها وبين الدكتور أن المو ع متاح للجميع مهدف لشر ثقاأة 

 المخاطر على مستوى الممل ة.

أوضح مد ر عاق إدارة المخاطر الدكتور ناصر العنزي أن إدارة المخاطر ؤهة داعمة للقرارات  •

 رة المخاطر والأزمات.عى طريق اللجنة الدائمة لإدا

أوضح مد ر عاق إدارة المخاطر الدكتور ناصر العنزي أن الدليل الاسترشادي في طور الجاهةية  •

 وؤاري العمل عليا.

 

 

 

 

 

 :
ً
 : تطوير المو ع الال ترولي لإدارة المخاطرثالثا

الالكتروني لدارة المخاطر المعلومات المتوفرة على الموقع العيانات و تم العمل على تطوير وتحديث       

إلى الل ة الانجليزية )الاعتماد المؤسس ي والأكاديمي( بهدف نشر ثقافة الو ي  من الل ة العربية وترجمتها

 .طر لمنسوبي الجامعة غير الناطقي  بالل ة العربيةابالمخ

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://risk.ksu.edu.sa/Website:     

risl@ksu.edu.samail: -E 
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